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"Former les professionnels de santé de demain, c’est notre mission.
Nous formons des manipulateurs en électroradiologie polyvalents,
opérationnels, au coeur du diagnostic et du traitement. Motivés, sérieux
et engagés, nos étudiants font preuve de rigueur scientifique, empathie,
sens des responsabilités, appétence pour la technologie, ils sont préts a
s’impliquer sur le terrain. En les accueillant en alternance, vous renforcez
vos équipes tout en participant activement a I’avenir de la profession.”

Sélim ALLILI, directeur de I'Ecole d’Assas



UN ACCOMPAGNEMENT AU

RECRUTEMENT SUR-MESURE

NOUS VOUS AIDONS A TROUVER LE PROFIL IDEAL
POUR VOTRE EQUIPE :

» »

JOB MEETINGS DEDIES :

rencontrez directement nos
etudiants lors d’événements de
recrutement privilégiés.
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AIDE AU SOURCING : . %
un accompagnement : e i iq’r
personnalisé pour identifier les s Allny

candidats qui correspondent a
vos valeurs.

UNE GESTION SIMPLIFIEE AU QUOTIDIEN

FACILITES ADMINISTRATIVES :

NOUS VOUS accompagnons dans
toutes les démarches liées au
contrat d’apprentissage.

ESPACE EMPLOYEUR DEDIE :
accédez en temps réel aux

notes, bulletins de présence et
progressions de vos apprentis.

SUIVI DE PROXIMITE :

un référent école assure la liaison réguliere entre votre structure et
I’étudiant pour garantir une intégration réussie.




FOCUS FORMATION : DTS IMRT

RYTHME ECOLE / ENTREPRISE :

2 jours en formation / 3 jours en entreprise.

LES ATOUTS DE NOTRE CURSUS POUR VOTRE STRUCTURE :

EXPERTISE DE TERRAIN : SUIVI INDIVIDUALISE :

enseignements dispensés par chaqgue étudiant bénéficie
des praticiens en exercice. d’un coaching personnel
pour optimiser sa montée en

PRATIQUE PRECOCE : compétences.

compétences cliniques
fondamentales acquises dés
la lere année.

SIMULATION DE POINTE :

apprentissage sécurisé sur des
outils technologiques innovants.

COMPETENCES ACQUISES

+ Analyser les situations cliniques pour adapter les examens et
garantir des soins sécurisés, efficaces et centrés patient, en équipe.
+ Appliquer les regles de radioprotection, d’hygiéne et de sécurité
selon les normes.

+ Gérer des données médicales fiables et tracables, avec les outils
et cadres réglementaires.

+ Assurer une relation de soin de qualité, fondée sur communication,
accompagnement et respect, en équipe pluridisciplinaire.

+ Développer une culture professionnelle : s‘autoévaluer, analyser
ses pratiques, rester curieux et contribuer a 'amélioration continue.




LES MODALITES DU CONTRAT

D’APPRENTISSAGE

Une question sur le contrat d'apprentissage (rémunération, droits et devoirs) ?
N’hésitez pas a vous rendre sur service-public.gouv.fr

PERIODE D’ESSAI : 45 jours de présence effective en entreprise.

EXONERATION DES CHARGES PATRONALES : pour les
contrats d’'apprentissage, selon la taille et I'activité de 'entreprise.

AIDE DE LETAT*: entreprises de moins de 250 salariés
*+ 2000 € au-dela d’'un Bact2 a Bac+5

entreprises de 250 salariés et +
* 750 € au-dela d’'un Bac+2

Portée a 6000<€ si 'apprenti est reconnu travailleur handicapé.
RESTE A CHARGE EMPLOYEUR :

Ce tableau vous donne un exemple pour un contrat pris en charge par
'OPCO Santé, sur une durée égale a celle initiale du contrat.

DTS IMRT 36 mois 8350 € 8350 € 750 €

*Source : travail-emploi.gouv.fr/quelles-aides-pour-le-recrutement-dun-alternant - **Montant indicatif - ***Les
entreprises doivent désormais contribuer au financement de la formation de certains apprentis. Cela concerne les
apprentis qui préparent un diplédme ou un titre professionnel de niveau Bac+3 et plus. Participation a effectuer

une fois sur I'ensemble de la durée du contrat.

CONTACTEZ-NOUS

UNE QUESTION ? UN PROJET DE RECRUTEMENT ? ;
NOTRE EQUIPE EST A VOTRE ECOUTE :

oie publique

PAULINE CHAUMONT,
é responsable des admissions
s et des relations entreprises

N pchaumont@ecoledassas.fr
07 50 7516 84

ecoledassas.com

SANDRA CAMBIANICA,
responsable nationale des
relations avec les entreprises

scambianica@healthcademia.fr
07 50 74 86 07
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